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	Додаток 2

до протоколу загальних

зборів колективу

від 09.06.2017 № 1


Звіт 

директора Крутоярівського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу (загальноосвітнього навчального закладу І-ІІ ступенів-дошкільного навчального закладу) 
Кегичівської районної ради Харківської області
Фатуллаєва Олександра Васильовича
за 2016/2017 навчальний рік

У 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив Крутоярівського загальноосвітного навчально-виховного комплексу (загальноосвітнього навчального закладу I-II ступенів – дошкільного навчального закладу) Кегичівської районної ради Харківської області здійснював свою діяльність на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції загальної середньої освіти, основних напрямів визначених Доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті, а також згідно з положенням про дошкільний навчальний заклад та рішеннями органів управління всіх рівнів з питань освіти, виховання, правил і норм охорони праці, наказів Міністерства освіти і науки України, Положення про навчально-виховний комплекс, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003№ 306, та власного Статуту, забезпечував одержання учнями загальної середньої освіти.
За Статутом навчальний заклад є навчально-виховний комплекс (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад). 
Особливістю розвитку освіти на даному етапі є зміни, які відбуваються у змісті освіти. Змінилися усі державні стандарти – початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Їх впровадження відбувалося поступово. А розпочато воно з державного стандарту початкової освіти з 1 вересня 2012 року. Восьмий клас Крутоярівського ЗНВК в 2016/2017 навчальному році працював за новим стандартом. 

Особливістю навчання за новим стандартом буде не тільки предметна підготовка, а й оволодіння учнями ключовими компетентностями (вміння вчитися, загальнокультурна, громадська, здоров’язбережувальна, компетентності з інформаційно-комунікаційними технологіями, соціальна), що передбачають їхній особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток.
У 2002 році на базі Крутоярівської школи було створено  загальноосвітній навчально-виховний комплекс, який включає в себе загальноосвітню школу І-ІІ ступенів та дошкільний садок.
Управлінський моніторинг

Усі діти й підлітки, які проживають в мікрорайоні  ЗНВК, здобувають загальну середню освіту. Дошкільним виховання охоплені майже всі діти віком від 2 до 6 років.

Протягом 2016/2017 навчального року в Крутоярівському ЗНВК навчалось 45 учні в школі І-ІІ ступенів та 15 вихованці дошкільного навчального закладу. З них в школі І-ІІ ступенів навчалося 27 дівчат та 18 хлопців.

Всього було укомплектовано 6 класів де середня наповнюваність учнів становила 8 учнів. 9 клас навчався за індивідуальним графіком.
Навчанням охоплено 100% учнів, які проживають в мікрорайоні школи. Майже всі учні (вихованці) проживають в мікрорайоні школи. Нажаль за п’ять останніх років в зв’язку з погіршенням демографічної ситуації, погіршилась наповнюваність класів, але в перспективі мережа класів та їх наповнюваність з 2017/2018 навчального року буде поступово зростати, це говорить проте що ми поступово минаємо демографічну кризу, а народжуваність збільшується.
Адміністрації закладу разом з педагогічним колективом за останні п’ять  років вдалося зовсім призупинити відтік учнів з школи та перехід до Кегичівського ліцею, як керівник вважаю це одним головним пріоритетів  у роботі всього педагогічного колективу, що безумовно сприяє нормальній роботі закладу .
Навчально-виховний процес в 2016/2017 навчальному році був організований відповідно до робочого навчального плану та плану роботи на рік. 
Плануванню річної роботи передусім передувала система заходів, що поєднує різноманітні форми й проводилася на різних рівнях.

Реалізація інваріантної та варіативної складової навчального плану здійснювалася за державними програмами, якими повністю забезпечені вчителі 1-4 класів та 5-9 класів з кожного предмету.

Всі випускники 9-го класу минулого року продовжують навчання, з них: в Кегичівському ПТУ № 60 – 7 випускники, Красноградський коледж − 2 випускники, Карлівському ПТУ № 50 – 3 випускники.
	Рік
	Клас
	Закінчили
	Продовжують навчання
	Не навчаються

	
	
	
	Ліцеї, інші школи
	Технікум
	ПТНЗ
	Коледжі
	

	2015/2016
	9
	12
	0
	0
	7
	5
	0
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Педагогічний моніторинг.
Кадрове забезпечення навчального закладу
В 2016/2017 навчальному році в ЗНВК працювало 13 педагогів та                   2 вихователі дошкільного закладу.

З них вищу освіту мають 11 чоловік, 4 середню спеціальну.
За результатами атестації 3 педагоги мають кваліфікацію «спеціаліст вищої категорії», 4 − кваліфікацію «спеціаліст І категорії», 2 − кваліфікацію «спеціаліст ІІ категорії», 3 − 8 тарифний розряд, 3 − 9 тарифний розряд. 
Якісний склад вчителів початкових класів в Крутоярівському ЗНВК покращився. Двоє вихователів дошкільної групи не мають повну вищу освіту. Безумовно відсутність вищої педагогічної освіти, які не мають її і не бажають здобувати негативно впливає на якість навчально-виховного процесу, хоча в навчальному закладі створено всі умови для творчої, ініціативної діяльності як вчителя, так і вихователя. 
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Рівень педагогічної майстерності (кваліфікаційна категорія)

Вища

І категорія

ІІ категорія

8 тарифний розряд

9 тарифний розряд


Віковий склад
	1
	20-30 років
	7
	47 %

	2
	30-40 років
	2
	13 %

	3
	40-50 років
	5
	33 %

	4
	50-60 років
	1
	7 %


Стаж роботи
	1
	До 3 років
	2
	13 %

	2
	3-10 років
	5
	33 %

	3
	10-20 років
	1
	7 %

	4
	Більше 20 років
	7
	47 %
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Мета та завдання колективу обумовлені науково-методичною проблемою над якою працював колектив Крутоярівського ЗНВК, а саме: «Підвищення ефективності та якості уроку як основної форми навчально-виховного процесу через введення інноваційних технологій».
Вся діяльність педагогічного колективу була спрямована на впровадження різноманітних прийомів та методів навчальної і виховної діяльності, на всіх ступенях навчання та виховання. Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджується у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів Крутоярівського ЗНВК.
Розв’язання проблем та завдань поставлених перед колективом закладу протягом трьох останніх років, дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній та позакласній роботі. 
За останній рік покращився науково-методичний рівень вчителів-предметників Крутоярівського ЗНВК. Протягом року вчителі підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних методичних об’єднань, районних семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації. 1 вчитель початкових класів пройшов курси підвищення кваліфікації. 
Роботу Крутоярівського ЗНВК було організовано за програмою «Обдарованість». Учні школи є постійними учасниками, переможцями та призерами районних олімпіад. У 2016/2017 навчальному році учні Крутоярівського ЗНВК брали участь у І-ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, мовно-літературному конкурсі імені Т.Г. Шевченка, Міжнародному конкурсі з української мови імені П. Яцика, районних конкурсах, Всеукраїнських учнівських конкурсах з різних навчальних дисциплін. 
Метою реалізації основних положень національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, які визначають пріоритетні напрями державної політики щодо розвитку освіти, в закладі організована робота з педагогічними кадрами по питанню підвищення педагогічної майстерності педагогічних кадрів, активізації творчого потенціалу вчителів, впровадження стратегії повної освіти, інформаційно-комунікативних технологій,  в процес управління та навчально-виховний процес.

Навчання учнів відбувалося в навчальних кабінетах, але не всі кабінети обладнані відповідно до типових вимог  про навчальний кабінет, в цьому плані є над чим працювати як вчителям–предметникам, так і початківцям.    
За підсумками минулого року кращим кабінетом визнаний кабінет української мови ( Андрусенко О.М.)
Не спостерігалося цілеспрямованої роботи над покращанням своїх кабінетів вчителями-предметниками, потрібно збільшити роботу по виготовленню наочності, роздаткового матеріалу, оформленню стендів і взагалі надання кабінетам естетичного вигляду.
Аналіз відвіданих уроків показав, що більшість з них проводилися на достатньому науково-методичному рівні. Заслуговують уваги проведені уроки таких вчителів Крутоярівського ЗНВК як Воронова А.І. та Біловіцька М.І..
В подальшому адміністрацією ЗНВК потрібно детальніше спланувати контроль за проведенням відкритих годин, предметних тижнів, виховних годин як вчителів-початківців , так і вчителів-предметників.
Одним із завдань методичної роботи є вивчення стану викладання базових дисциплін та рівня навчальних досягнень учнів ЗНВК у контекст реформованої освіти. Стан викладання предметів згідно з річним планом протягом року вивчався адміністрацією Крутоярівського ЗНВК.
За 2015/2016 навчальний рік було вивчено стан викладання та якості знань учнів з української мови та літератури, фізичної культури, початкові класи (українська мова(читання), математика), зарубіжна література. За наслідками вивчення стану викладання навчальних предметів  видавалися відповідні накази по Крутоярівському ЗНВК, поточно обговорювалися на засіданнях методичних об’єднань та нарадах при директору. Контроль якості знань здійснювався за різними формами: відвідування уроків, аналіз, тестування, контрольні роботи, перевірка навичок читання у початкових класах. На майбутнє адміністрацією закладу потрібно звернути увагу на більш конкретизований, детальний, чітко спланований з чітким аналізом стану якості викладання кожного навчального предмету, який вивчається протягом року.
Календарно-тематичне планування вчителів та вихователів проаналізоване адміністрацією ЗНВК та затверджене на початку року.
Робота закладу відповідає вимогам Закону „Про мови”. Вся ділова документація: наради, педагогічні ради, засідання ведуться українською мовою.

Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється згідно з критеріями оцінювання навчальних досягнень, затвердженими МОН України. Навчально-виховний процес забезпечено програмами, підручниками, педагогічними періодичними виданнями, складено каталог методичних програм кожним вчителем та повністю на заклад які  використовуються в роботі.

В ЗНВК протягом трьох років працювали методичні об'єднання вчителів- предметників керівник Андрусенко О.М., початкових класів керівник     Приходько З.М., класних керівників керівник Біловіцька М.І. Протягом року відбулося 5 засідань методичних об’єднань, де розглядалися питання щодо організації та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад, організації вивчення стану виконання навчальних програм, проведення предметних тижнів, підготовки до державної підсумкової атестації, ознайомлення з новим стандартом базової середньої освіти
Щодо роботи класних керівників, то вони здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводили необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежували умови проживання дітей в сім’ї, вивчали характер та  прояви особистості учнів, залучали учнів до гурткової роботи, до роботи у класі та в закладі.
З метою попередження правопорушень та про пропусків уроків, класними керівниками проводиться індивідуальна робота з учнями.

Системою виховної роботи передбачено залучення до виховного процесу батьків.

Виховання громадянських якостей постійно відбувається на уроках, етики, образотворчого мистецтва; ставлення до природи на уроках природознавства; патріотизм на уроках історії, Харківщинознавства, української літератури; здорового способу життя – основ здоров’я, фізичної культури.

Класними керівниками проводився цикл бесід «Я обираю здоровий спосіб життя».

В навчальному закладі працює паспортизований шкільний музей, матеріали якого узагальнені та обладнанні тематичні стенди.

Створена рада закладу та її співпраця з педагогічним колективом, батьками здійснюється через загальношкільні збори, батьківські збори.

В 2016/2017 навчальному році в закладі навчалося три дитини пільгового контингенту: Кальницький Данило – 7 клас, Шорбан Артем – 5 клас, Шорбан Валерія – 3 клас.
На них створена база даних, всі діти пільгового контингенту безкоштовно оздоровлюються на пришкільному таборі відпочинку « Чиста криниця».

Було проведено медичний огляд, результати медогляду доведено до батьків, класними керівниками заведено картки здоров'я .

Проводилася робота по покращенню матеріально-технічної бази ЗНВК, отриманню, залученню та використання технічних засобів навчання, поповнення класів, ремонту, реорганізації.
В закладі працювало учнівське самоврядування під назвою «Водограй».

Дивлячись на результати виховної роботи в 2016/2017 навчальному році, рекомендувати колективу:
- проводити роботу з розвитку соціальної активності учнів (вихованців) через різні форми учнівського самоврядування;
- удосконалити роботу з батьками, батьківським комітетом працювати над подоланням інертності та байдужості з боку батьків;
- удосконалити роботу ради, проводити її постійно, відійти від формальностей.
З метою збереження здоров'я учнів посилити роботу по попередженню дитячого травматизму, охороні праці .

Директор ЗНВК                                    О.В. Фатуллаєв
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